MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art 3, co.1 e ar! 6 co.le 2 D.Interm. 132/2022 approvato dal Consiglio Direttivo AC Rovigo il 28.10.2024 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a: autorizzazioni/concessioni;

: contratti pubblici;

i di ioni e contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo. MONITORAGGIO AGGIORNATO AL 31.12.2024.
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE RPCT
AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE

(Descrizione

vincolo normativo oppure dichiaraziane
“attivita discrezionale")
(Valutazione)

N NON RIFERIBILE ALL'’AUTOMOBILE CLUB CUNEO
Inserimento nel
pandolichiesa Attt vincolata ansene
crterifclausole 2001 accontana epsodi -
doputaton | inadegueta riguardo all pregress tuttavs g
4 afusione dell . definizione. . . Vattnit ha un . . evicenze o dat Wisure & - §
oo gepensatle P e medio P medio basso basso medio A, medio basso metin [ oo rthroteso)| seccrica | US| pmedii - sine s Diettore -
inserimento di legalta professionali da dscrezonaith da progressi. apart
parte dei CCNLe iigare con msiure
sole deputai 2 e daresaaree
favorire alun proporte,
gett
Inserimento nel
pandoltichiesta Attivita vincolata evdenme o datiche
cvlluvl!clnueh D-Les. 165/2001 Definizione
inadeguata riguardo alla Non vi sono requisit
Sespontio | v seun | fisons e definizione evidenze o datl Wisure &
Awisomapia | Responsetle g slone oot medio - medio basso basso madio basso basso ot | e oo | Shrbrtes| seecrica | oS, | e sino sl Dietiore
neermertod legalta professionli da pregressi. Bandi
parte del CCNLe mitgare con msiure
sole deputati a e da resi
favorre lcu proposte.
soggett
Inserimento nel
pandorricista At vincolata
criterilclausole D. 165/2001
doputaten | nadequats rguardo alla Nonvisons | - Octizone
avoriro alcuni | difusione o definizione. ) ) . evidenzo o da _— esiglo ersonele.
Consigho Direttivo. f I. a cela ‘medio medio basso basso medio. basso. ‘medio. medio e dat SPECIFICA| M o Immediati silno. sl Consigl Personale &
soggett cutura dela requisit reat ac episos | e oo Trasperenza Oiretivo | rferiennto
inserimento i legala professionali da pregressi.
erer parte dei CCNL e
Sole deputati a P
favorire aleuri proporte,
soggett
endenzeo datiche
§ raceantana apsodi
etpentto o | inomesion | neses At vt e o Nontsono | Ootore
5 difusione dela dalle disposizion sttt ha un evidenze o datl Misure di Personale d
ganco Pubtcazione/Dirtt | relative al bandol madio madio medio basso medio basso madio madio SPECIFICA Immedet sio s Dirtore
aerpersonalocel | primadally | S ceR romatve e pud el 9103 | LT et ot Traparorza e
senvizio nteressato | pubblicazione o dicredonsits da pregessl
mitgare con msiure
da restazare e
w proposte.
]
E -
E E
& H Pubblicita del
w H bando in periodi soncisons
g 8 in cui Faccesso ‘evidenze o datiche
u £ (e econano o .
3 3 inadeguata. Ativita vinclata pregressi,tuttavia Nonvi sono normativa dei
z Responsabile del | informazioni & .
8 4 ! difusione della dall disposizion Tatthith ha un evidenze odati | tempi @ delle Misure i Personale che.
g £ pucessod oone ot basso e posieer basso basso basso basso i, basso basso basso [ S o | Coea | seeowea | et | imedan sino s Dretare [ Penae
H & celbendoin legalta dscrezonaits da pregressi.
s mitigare con msiure (PR 165/2001)
Tattenzione verso da realiz
tal informazioni proposte.
sono ridtt
audenze o dtiche
Defnzione [
Nomina pilotata | inaceguata Ativia vinclta Nonvisono | Toebe de deffizione o Diretore:
Consigio | dei componenti | difusione dell § dalledisposiziont . . evidenze o dai promzione. Presidente e
et e | 4 b sione con medio medio madio basso basso basso basso besso | s | pere | secwea | ETET | omesas sino s g
commissione legalta pregressi. oo standerd d Diretivo
micgare con meure (DPR 16572001) comeortamerto
@
proposte.
‘Sussistonza di [
endenze o datiche
raccontano spdi Definzione. Wisura &
deguata Ativita vinclata pregress tuttava Nonvisono deffizione & Oiretore | Personsle che
Consiglio diffusione della dalle disposizioni " it . evidenze o dati requisiti di promozione immediat siho Presidente e presidia il
omposizone | DietivolPresidente cutura dela medio normaive e da medio basso basso. passo medio medio medio | olaii ad episock SPECIFICA | Gereticaeas | ™medat i s Consigho | processod
Commissione legalita discrezional pregressi, fito i interessi standard i Diretivo fiferimento
itgare con msiure (OPR 16572001) comportamento
P da reatazare e
concorrenti proposte.
assenza di evdenze o datiche
rotazione nel raccontano episodi
conforimento | inadeguata Attt vinchata ore a Diretore | Persanale-
Gonsigho Dirtivol | degliincarichi dil dffusione dell . delle disposiziont . . . evicenze o dat | nazionele vigente Misure & Presicentee | presidail
residents culura dela medio o da medio basso basso basso inedi medio medio medio refetv ad episod | & Regolamert GENERALE Trasparenza immediato silno. sl Consiglo processod
componenti legalita discrezionalita da pregressi. interni Direttivo. riferimento
della mitigare con msiure
commissione da reatazare e
proposte.




Assegnazione
discrezionale

g.

(Valutazione)

eudenze o datiche
raccontano episodi

graduatoria

della data o
dellora di inadegu Attt vincolata pregrss tutavia vis rele
Responsable
Riceone domande | Responsabie cel | ricozion della | diftsione dete basso | celMenuaeel | — - — Taton - — basso evgenzeoar | Protocto | goveen e | mswes | N o presiceil
amento cutura del Protolocco margine di i ad episod |  informatico Trasparenza processod
Procedmento
~maripolazione | legalta nformatico dscrezonaita da pregressi. e
per sccettazione mitgare con msiure
 domande uori da restazare e
i proposte.
non i sono
tituzione della evidenze o daii
che raccontano
" inadeguata Ativita vincolata o pregressl Responsasie | Personslecro
Responsable el |° 113 conseana- - ggione geta ol Manule cel . evidenze odati | Protocolo Misure & presice
bl [ ssnensl I s medio e medio basso basso modo | wmargned | basso basso bass [ S| ety | cENERALE [ US| e sino SO R st
ntegrazion egelta Informatico egrect, ermento
Successive l mitigare con
in
presentazion realzzare ¢
delle domande: proposte.
non i sono
evidenze o i
Athita che raccontano
porziclemnte episod pregress, meure d Respaneeblle dej
inacegusta P Nonvisono | definzione o Procedimento o
ai | dftusione dela neclata ¢a! evidenze oan | DIsPosEion del promozione. Personale che
Commissari alto Regolaemnt medio medio basso alto un margine d medio basso medio Codced | GENERALE immediati sino sl Commissari
informazioni | cultra veta e ki relatv aaepisod | o 9 delretcae presica
legelta e e pregressi. i stendard d processo d
gere cor i ierimento
iferimento msiure da
realezare ¢
oste.
Svalgimento prove
scrite
non i sono
s
parzekemnte episod pregress, Responsabil del
inadegueta partclenwte i ecimento o
omiseart | 1 = Svolmento | difusione deta - . ) . evidenze o dai | Regolamento d S aro ommssar | Persondle che
o il Biien medio Reglaonnd medio basso basso jnmagned | medio basso medio [ e cenERaLe | USeY f immedas i s o Pt
support legalta gressi processo d
ed e
rerimento
o ifermento msiure da
non consen mere e
proposte,
evidenze o dai
it che raccontano
Responsable del
inadegueta parzclemnte episod pregress, Nonviseno | Defmizone Responsanle ¢l
ifusione dela e evidenze o dai | "OmavE dele o L . , o comm Personale che
Commissari - medio e medio medio basso medio rgi basso basso basso modeltag | SPECIFICA immedat sino ommissari
dellanonimato | cultura ce g e el adepiod | MO Trasparenza sl
legelta pregressi. processo d
norme i o ) oo
iferimento msiure da
reslzzare e
proposte.
w Correzione
] ] evidenze o i
@ H At che raccontano
g : Responsabe del
B £ valutazionidellaf parzclemnte episod pregressi, Nonvisona | predetiizone e
4 H Commissione | aiusione dela Jnceata cel evidenze odati | crier di Visura 6 Personale che
H H Commissan | vohtea favarir | GTSODC 0k ato e medio medio ato unmergine o basso basso basso [ venzeocal spECFicA immedat | sino s | commssan sondle
F 3 soggetti Interni & dalle discrezionalts de "
z H legalta e 487194) processo d
g H predeterminati norme i . processod
g & ifermento msiure da
g reslzzare e
8 proposte.
non i sono
Fomlasons i s
valutazione non m_:':lv":: e “‘;’;“f:"::’;; Responsabile cel
wdoguataments | _iadeo vordenre s pogress, wsonn | osetinons e ecedments 8
Commissari chi diusione dell egolaerni medio basso basso a medio basso medio Soenze 0 a1 | e 4 SPECIFICA e 8 me|  ImMediat sino si Commissari [ Personale che
dofinit - cutura del relivi ad episods s
interi e dalle ascrezonalt da
ascrezionalta legalta pregressi. a87190) processo d
me mitigare con processo
el etnizone e e ferimento
o rteri i
resizzare e
vohazione oy
non i sono
evidenze o et
Athita che raccontano
Responsabe cel
nadeguets porzckemnte episod pregress, eono | redetions e Responsabe ¢l
Commissione | aifusione dell nclata cel evidenze odati | crter di Visura 6 Personale che
Comnissari | vote a favorire ato Regolaemni medio medio alto basso basso SPECIICA Immediat sino s Commissari
culura dela relativi ad episo presice
ggett interi o dalle ascrezonalt da
legalta egressi 4g7194) a
predeterminati norme i gar ierimento
ifermento msiure da
realzzare e
proposte,
evidenze o dati
At che raccontano
parzclemnte episod pregress, Respansabil del
inadegueta redefiizione cei ocecimento o
Svolgimento prove Fugadi | difusione cell ncceta cel ttavia fafiuia ha evidenze odat | citer i Misure & Personale che:
Gommissari ato Regolaemnt medio madio alto basso basso basso SPECIICA Immediat sino s Commissari
oral informazioni | culura dela relativi ad episocs | valtazione (PR Trasparenza preside
ntemi e dalle ascrezonala da
legalta e pregressi. 4g71940) essod
ifermento msiure da rerimento
redizzare e
proposte
Defrzione Commissari no




g.

(Valutazione)

proposte.

Mancata o At che raccontano esponentil ol
insufficiente parzialemnte ‘episodi pregressi, Disposizioni i
Verfiea verifica della inadeguata Vincolata dai Nonvi seno Responsasie [ Procedimento &
autocertfcazioni | Responsasie el fusione dela evidenze o dai Misure @ Parsondle che
Regolasrmt basso basso basso basso basso basso basso alaveriica dell | GENERALE inmeat | sino s
relatve alpossesso | Procedmento cutura dela reltivi ad episoch Trasporenza presicie
Pt venza della o intemi e dalle ascrezonalts da o 0% | awcertcazon Procedmerto el
noma di (DPR 445/2000)
ermerto
prosentata ifermento msire da
resizzare e
proposte.
ez &
nomina vinctor e .
immissione n
v
non i sono
e evidenze o dat
Attt ahe raccontano
crtoriclausole e Sheraccontane Disposizion misure
deputate a inadeguata. it pisod preer definizione & Responsapie | Procedmerto e
oo | Moot cuni | asorecet | oo | Koo | medio basso basso modo | “inmaoraa | medo buso o | simeots | ovet | o | oo | | am | @ et che
per fimpie soggetti- inteni e alle dscrezionsita da v Procedmento | P
inserimento & logalta progressi. el (0. g standerd d processo d
rme i migare con
16512001) comportamento erimento
e ifrimento msiure ca
slodeputata reatzzare s
favorire lcuni Py
soggett
non i sono
evidenze o dat
Intess collusive e ooy [—
adeguete ncoata ot i ot ha Norsero | oiposizen Responsanie | Precednerto e
comropar | Reproratie |1 | 4o | g | Ragiam mdia - - mdo | Vinmwaned | o basso o | ez ot [ R I R a1 | peronse re
Timpiego concordata diun Interni e dalle discrezionalta da Pis0d | Compotamento P Procedmento | P
legalts progressi. processo d
paricokre norme i r processa
candcato iferimento msiure da
] resizzare e
3 proposte.
non i sono
aviderze o dai
Atvita cne Defiizione
Nomina piotata | "ECHE parzalemnte episod pregress| nomativa del Responsabie el
Nomina Consigho def component] principio di Vincelata cal evidenze o dati criter @ requisit Misure di Presidente ¢ Personale che
comesons [ oretmopressens| 918 | rmonega | mede | Rocoemy [ medio medio basso medio | nmargned | madio medio metio | aimagopsos | o pole | CENERALE | Cily | mmesa | sino s | oo | U
ormissonedi| " cse o e R s pocsssod
amminisiazione riferimento msiure da (DPR 165/2001) rferimento
resizzare e
proposte.
evidenze o dat
At che raccontano
parzialemnte episod pregressi Responsabik del
inadeguata Nonvisono Procecimento o
diffusione della Vincelata cal evidenze o dati Disposizoni Misure di Personale che
Espltamertoprove | Commissari atto Regolasrmt modio modio modio atto basso basso basso GENERALE inmeat | sino st Commissar
informazioni | cutura ceta el ad episoch Trasporenza presicial
intemi e dalle ascrezonalts da d Compotamento
legala e o . pregressi. processo d
riferimento msiure da iferimento
reaizzare e
proposte.
aisono
evidenze o dat
Mancata o Atiita cheraccontano
" meticons | et oo pryees Nonusons | Dposzine Respansaie e
E autocertiicazion | Responsable cel | Vorifica della aitoions doka Vincelata éal evidenze o at [ "ormetive relatva, Misure & Responsable | oo ongle che
3 relative alpossesso | - Procedmento g culura dela :;‘3:‘:;’;’:: basso basso, basso, ki basso basso basso el ad episocs | Sheverfice delle | GENERALE | rqpprengy | Immedet sino s ot o sidia il
dei requisiti renza della legalita. pregressi processo di
w noma di (OPR 44572000)
H erimento
g presantata iferimento msire co
£ reaizzare e
w roposte.
& prope
H
H
8
H
H e immissions in o
enviz
compilazione
prospetto o
informatvo amuale
Verfica mensie -
copertura suote
Commicazions &
del centro per "
timpiego
non i sono
evidenze o dat
At che raccontano Definizione
Nomina pilotata parzalemnte episod pregress, nomativa del red Responeabie cel
o conmponent | eacepun et oo aoisono | dtnizone s Presdrios | Pocedmerto o
Nomina Consigio o ifusione del e . e et . . » evicenze o dat o promozione . o Serte ersonale che
commissione Diretivo/Presidente della cultura dela ‘medio Regolaemnt medio medio basso medio. margi basso. basso basso relativi ad episodi la SPECIFICA| deletica e & Immediati sifmc Bl Consighic residia
Commissionadi| 4% inteni o alle dscrezionalta da composizione Oiretivo
omesione gete e . pregress. standard i processod
2 iterimento miure da (DPR 16572001) e iferim:
H reslzzare e
3 proposte.
§
H non i sono
H evidenze o dat
% “ cheracconara e Resporsaoe o
£ parzialemnte episodi pregressi, Codice di s
H inadeguata . Procecimento o
H Fuga di dffusione dela vincolata dal evicenze o dat | COMPOrtamer promozione ersonle che
g ‘Svolgimento prove Commissari alto Regolaemnti medio medio nedio alto un margine di basso. basso basso lazionale e di GENERALE Immediati silno El ‘Commissari
H informazioni | cutura ceta ol episod deleticacd presidal
] intemi e dalle ascrezonlia da Erte. Nomatva d
£ legalita. ‘norme di pregressi. seftore ‘standard di esso di
H riame iterimento
H ifermento msiure ca
realizzare e




g.

(Valutazione)

 domande fuor
termine

msiure da
reaizzare
proposte.

non i sono
evidenze o dal
Mancata o it e raccontano
Responsable del
Vs msutticionte | parzislermte episod pregressi, Nonvisono | Dsposizione Responsati ool
autocertificazioni | Responsaie del | Yerificadella | e e dela neclata dai evidenze o dat | "OrMative relaih Misure & Responsablle | <anale che.
veenreen fosore ol basso Regolasmnt basso basso basso basso ] basso basso basso [ Srueneeotel | akavenncacee | ceneRate | Me0 | imeaan | sino s el onde
o venza della legalta inteni ¢ dalle dscrezonali da "2 ¢i503 | o ocerticazion Procedmen [ Pesll
= o me gore sregess. | (DpR dasiz000) processo
presentata riterimento msiure da fermento
aizzare o
proposte.
e immissione in o
servzo
non i sono
evidenze o dat
individuazione i che raccantano
Deters awio Jiuntvlle | pagequta parilenrte criso regres s Detnzone organie
procedura Consigho Diretvo | attribuire che | 9ffUSione el egolasms basso basso basso basso un margine di basso basso basso evidenze o dai SPECIFICA Misure & Immediati sino s Responsabie -
conferimento livello cukura della relativi ad episodi Trasparenza del
fermerto favorisca un o, inteni e dale dscrezionsita da oo | o o panece et e
particolare me d mitgare con CCNLe deicel
soggetto ierimento msiure da
resizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dat
Insorimonto nel vita o raccantan
bandorichiesta | parzislemnte episod pregress, Nonvisons || Demizone it
" diffusione della Vincolata da evidenze o dati requsit Misure & Consiglio Personale che
GonsighoDietvo | crtericlausal [ #sone det basso egoloe basso basso basso basso unmargine & basso basso basso | Grcenze ot GENERALE Immedat | sino s Consglo wonde
4 doputataa | oo s o cale dacrezonaia ca el 903 |y ot il . o
legalts pregressi. processod
E favorite alcuni nome di . GONL e deiCCl processo d
] iferimento msire co
8 3 resazaroe
w H proposte.
H 2
£ H
H K non ci sono
g H evidenze o dati
g At che raccontano
H H Gonsigioirttvol [ iffusionedi | parzislemnte episod pregress. . Defnzone Responsabie ¢l
H gando one el modio Regolaernt modio basso basso modio basso basso basso | ncenze ot GENERALE Immedat | sino s Consi e d
H el Personlecel s o inenis ale dscresanataca 18369503 | v g part gt . reto | presdel
& Servizio neressato norme di gar - | centedsicel processo d
ermento msiure ca
reaizzare e
proposte.
evidenze o dat
pubblicita del Atita che raccontano
bando in periodi porziakmte apisod pregressi Defiizione. Responsabe cel
Resporsable o o320 | ore o Voo ot avimaeaias | fomp e oo weure @ Consgio | arsanteche.
recessos fsione el basso Resenna basso basso basso basso e s basso basso bassa [ oot | Chea | seecwea | Mered | esan | sino s Coneiho i
pubblcazione pets inteni o dale dscrezionalta da gl By sdel
me i e (DPR 165/2001) riferimento
sono idotti ifermento msiure ca
resizzare e
proposte.
non i sono
eviderze o da
At che raccontano
mancata msure
Nomina pilotata parzislemnte episod pregress,
Consgro | 9t componen | 0 . nedtsce . evangs o | Regseenoper romadons e | e
oretmommescerte [ o 4o | oironera | ™ Fegernt | modio baseo Jnmergred | basso baseo 22550 | duinsegson | laccesso | SPECFICA | U | immedat | sivo S| oo | el
oitica egess. standard essod
valutazione amministrazione me di e rtame riferimento
iferimento e
resizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dat
che raccontano Definizione misure di Responsabile del
inadegueta Attt vinclata episod pregressi vis normatva del definizione . Procedmento e
Composizione difusione dell medio dalle disposizioni medio basso basso basso. rgi medio medio medio eddenze o dai reauisitcl SPECIFICA promozione Immediati sino s Consigio | Personale che
Commissione cuktura della normative e da discrezionalita da relativi ad episo: tic Direttivo presidia il
legalita re pregressi. flitto di interessi- ‘standard di processo di
msiure da (DPR 165/2001) comportamer riferimento
realizzare e
concorrenti proposte.
Consigho
DirfivolPresidente
non i sono
Assenza di evdenze o
che raccantano Responsanle e
inadeguata vinclata episod pregress! rocedimento e
diffusione defla dale disposizioni evicenze o dat | egoleento per Misure 6 Presidentee | o conale che
medio medio basso basso basso unmargne medio medio medio faccesso |  GENERALE immedai | sino s aio
cutura dela normative ¢ da inmerared et adepsoa | 1200050 Trasprenza Conedto presidall
legalta . pregressi. processod
fermento
msiure c
commissiono mere e
proposte.
Assegnazione renciseno
discrezionale vita che raccontano
doll date e parziakemnte episod pregressi, Responsabll del
eeson g | pioradi - naceouet incoeta ca pkdsul I e Responsasie | Proccdmento
Ricezione domande esponsablle el | ricezione della ffusione dela Regolaemnti basso basso basso un margine di medio medio medio evidenze o dat rotocolo GENERALE sure Immediati silno. sl del ersonale che
erto relaiviad episods | - informatco Trasparenza esida
inteni e dlle dscrezionsita ¢a Procedmerto
- manpolzione | legalta e e ¢ pregress. processo d
per accetiezione it f—




tituzione della

g.

Attvita

(Valutazione)

Verfica dsponibilta
budget

e — i
o alla consegna- incolt cai Responsasie
Responsabie del isione ol . cicenceodas | Protocolo visuro & Persondle che
e | consentre | “sene ot medio Regoloernt medio basso basso modio [ basso basso basso | geresoten | oot | ceneraie | Mool | immedas | sino st @l o
w inegrazoni s inter e dte dscrezonata da p Procedmento | Frestel,
B successve ! nome ci processo
E o d Henmento e
Fl preseriazione reclezare s
8 H cele domande ropaste.
H
4 H
-
£ i
u H nencisono
2 £ evidenze o dati
H H Atvia cne raccontano
Mancata o spons
¢ 3 il I pazlanete et rgress, Responsatle e
2 Insuiticionte \incolata dai Regolaento per Misure di
8 B P i
H sutera domende | Responsarie il || vertca dete | lipereen Regoloemnt basso basso basso basso mergne & basso basso | Senzeodal | Tiaccesso | GENERALE [ Regolamentazion| immedati | sino s |Respreatie ell Personal che
3 py interni o e discrezionaita da L alimpiego e Lo
H g nome g esst. processo
iermento miure da
reclezare e
ropaste.
i sono
cudenze o et
cne raccortano
misure @ Responsable de
o nadeguata At vincete cpsod pregrese. P E T —— detnizione & Procedimento ¢
ipagadt | Aleonect | e cele dsposzon | medio basso un margine basso madi modio | S0 0 | oo qalCone|  GENERALE | PUTOTME | jrmedan | sino st | commissan | Persondeche
oref Personale del | IMformaziont discrezionalita da P di Comportamentol o
rerpersende bl legalta o pregressi standard & rocesso
nigere o comportamento termerto
realezare s
ropase.
non i sono
cidence 0.
Ieso colluive nia cheracconiano I
T parzialemnte episod pregressi, i amente
S e o, o i | o - e
merko pr Commssan | |- svolgmento | dffusone ok medio Regolaerrt medio basso basso medio s medio basso medio [ erenie ot cenerae [ WS | imesan | sino st | commssan | Peroreed
interni e dalle. discrezionalita da P di Comportamentol
support egait oo o pregressi essod
g riferimento msiure da rferimento
e
ropase
cvdenze o et
A cne raccontano
- pardaknnie epsod pregress, Nonvisong | Defzone Responsanle cel
Vraenca i, | romarate s s
Commissari | Mancato rispetio) cfslone ¢ modio | Rogdeenri medio basso modio | nmaroned | baseo basso bome | oo | rostea | sreorca | DR, [ esaar (- sho st | commissan | Pesoraes
et e e o pregressi 7190) pecessod
riermento o da
reclzzare s
ropaste.
encisono
adenee o et
i che raccortano
- parzaennte isod regressi, Nonvisono [ 00 Responsable del
mwusmrgudell Jincolata cal evidenze o dad | criteri di Misure di Personale che
Commissari s gl basso Regolaem basso basso basso basso | wnmargned basso basso basso specrica immedas | sino st | commissan | Personded
egatts interni e dalle discrezionalita da opiso P p:c Y
norme di e pregressi. ormenta
riermento o da
-
isazons redazree
nencisono
cidence o i
Atia e raccontano
Responsabile del
2 alotaront e gt paelereie isod prgress Noniseno Procedmerto o
H Vakazionetioh | Commissari | voktoafavorire | 7o Sela medio Regolaemnt mdio basso basso un margine & modio basso ‘modio r;ﬁ"::;f;“ﬂ Regolaneto | specrica e Immediat sino El Gommssar [ Persona ehe
g 2 p";:gg’:‘l:’.h \egaits mt:;r:\meeddn‘h discrezionalita da regresd. processod
17 H riferimento msiure da fermento
4 reelezare e
H H propaste.
g H
£ £ Beirzone ”
E H sretustora
z H
2 H
g H
2 3
H :
H H
£ Dicharazione
H nomina vincor ¢ .
H atiuzione el
& cconomico
2
2 cdenee o dat
& esercido cne raccontano
H Wotivazion | - prokingeto e isod pregress, [
H vz Orezare | maveesimeme | oot | b Oscrezinsle | b b b b wnnargned | b o b cudenze 0l | proveameno | specrica | M08 | nesar | sino s | owetre | oretcre
i asso asso 50 asso o0 | e, B
2 assenza di un processo da discrezionalita da regress,
@ effettive esigenze | parte di pochi o di mitigare con pregres
g inurico soggetto msiure da
o realizzare e
H propaste.
8
3
3
g
<




H

(Valutazione)

N evidenze o dat
z Priortidolle | serczo che raccontano
H osigenze | prokngato e episod pregess. .
H ersonali | esclsio dela on i sono
= Adozione ” o Misure di
Drezione ispettoalle | responsabitaci | basso Discrezionsle basso basso basso s unmargne & asso asso wso | Srenzeodat | verfica asparenzas | Immedat sino retore retore
e it | e e = - R -t = I S I IR IR I
funzionali [ parte ipochio ot pregress.
dellufficio | unurico soggeto "mere da
reaizzare e
opost
autorizzazione .
antcipo
non i sono
odst
esercizio che raccontano
Pagamento non | prokingeto ed apisod pregressi
R, s et 1 isod preg Nonisona velica ered Persansle che
egolam
Unisanone | Gassre Econam | s comapst| resporcamiad Rogoamenoa basso besso vasso | nmagre basso bsa | Srcemmeoan | soomerazene | ooy | Mk | s | wno | s | v | oSl
per rmborsinon | un processo da e dscrezionsita ¢a el d episods | gusifcatva delle Pty processo @
gustficat | parte ipochiod mitgare con pregessi. spese ermento
tnurico soggetto msire co
reaizzare e
propos
H Pilotamento dela
1%, procecira d gare.
is¢ ndviduazione & Veica
EHEH st oo oncison0 Dcina cosce (sino)
23§ e o serviz che evidenze o dat contratt - Lnee
f favorscanoo | esercizo che raccontano Gida ANAC conunsoly
853 agevoino | prokingato e sod pregressi Nommata i
288 redazione del RUP. fovore dun | responsabilta i basso | AVECL | passo basso basso basso unmargine d basso basso basso evidenze o dai GENERALE Misure & Immedati RUP. s chepresida i
£58 determi unprocesso ca o= dscrezionaita da el 89 61503 | g o e resparenza Vefche processo
5% concortente, | parte i pochi o d migare con progressi. sulfassenza ierimerto
] Defizione | unurico soggeto msire da et dioperator
£35¢ insuffcirte elo redizzare e economicinel
- generica proposte. setronico A
£3¢ cetoggetoper adesion
§=° consentre sl Consi
32 candcato
£3
Verifca dei
e i
Ricorso a
procecura delbando o
afcamento o gara e el
Pl non i sono Sistemidi e
evidenze o dat reivo
bando d chausole femine i
depuatea accessiva cne reccontano gefinte el scadenza
episod pregressi,
[ fowirea e T Nonvisono [ 09968 st deta RUP e Personale
agevolare keune | complessia ¢ it vincol evidenze o dat isure che presida
del RUP. ene | omeses | besso [ Amieten | basso basso basso basso un margne o basso basso basso | Sneodl | pocane | cengrate | MRS | jnmega  [Peserto st RUP, he presida d
o - dscrozonala da 2128993 | peeminazions osparenza e ot rocassod
. umero fermerto
informazioni edi | - rfermento mitgare con ANAC suiband affdament
msire ca tpo .
document che P e
redizzare o el cor
compongono i e delesercizio
[ : inanzirio.
it per
gora. medesimo
senvzo
Homirs,
ndviduazione 6
requisi che
favorscano o
w agevoino non i sono Verfiche su
£ pertecipezions & aviderze o da requsit
g otermina I ane raccontano Previsiont
& oncorrent awero episod pregressi. legskive o dedl
z Predisposizione cel i requsische |"*%00eTeET R daogabl o operator RUP & Persondle
8 i - wur | ko | e || e | J— o |“inmargnes | o | A | cmmenae | eS| s |Semmea| chepresida
z H g ascrezionalta da applcazione : w0
z $ el nomatva o e, i dricheste fenmento
H H concorrent [ “HLEOTEUE mitgare con nome mperative drenest d
H Imiandola msiure ca autoresecuive
] £ concorrenza edil resizzare e b
b H confronto, oo integrazione
z s2 Mancata o documertale.
2 H insuicere
g H veriica della co
3
H
H
= o
E H
= K
H 2 Uimtazion
z ; dscrezonalta —
umero
8
oca 8 8 roi pencisons s concartens
aggiudcazone.del o ez ot inviati ke
pesi e cel crier favoriscanoo | eccessiva che reccontano g procedra.
e episod pregress. nrelezone ol Verifche
e v e . Nomvisono  |valore sconomico) Yertche
nzione i eemen erminati | complessita e o Atiita vincalata . . Misure & Diretore o
oggetivi del RUP concorrent. | scarsa chiarezza e al Digs. 5012016 medio basso atte unmargre s medie medio relativi ad episod SPECIFICA fmmedefl s RUP. Rup
conratto e nsufficients | del nomatva o dscrezionela ¢a e | o celprezzod
conle descrizone | - riermento “ o ke
caratersiche celinsieme cei msiure ca oy e veriica cel
oggettve delo et slezione redzzare ¢ il ricorsoa
Sesso. ed assegrarions proposte. : con
puntegg. Ricorso vakiazione
per uso dtorlo Rinesta CI6




é

(Valutazione)

alotasso i Numero s
dscrezionalta
nella vakazione: odce del i dinomina
Determinazione di delleoffert pia coma e b
i pb e o
Commissione da Imegolare: eviderze o daf ‘component. ‘scadenza dei
parte el Gonsgio composizione eccessiva che raccontano Voutad teminidi
] DretivorPresic dela episod pregress, .
H e Consigho Gommissione, | complessita & » Attt vincolata . ! ke
H urion dete. | pretivorresidents | Nomina piotata | scarsa charezza | ™% | calDigs 502016 medio basso basso medio unmargine & medio medio media evidenzeodati | PO Misure & e Verif Consigio
] o et component | dell normatva ascrezonalts da ol saepisoq | TSSO d || GENERALE | gy [ Inmedat | Ty, a RUP.
3 fete dela ierimento e egressi R rotazione d ente
H sggiudcazions Commissione di e etura pubbica jone dei
B vatazione dele realzzare o i punteggi component.
offete Assenza ci
ot Assenza proposte. alofieria tecnica dichirazioni
conferimento o :
incarichi dip deleofferte
economiche el
component
cela
Commssion:
3 discrezionaita slo
e uso dstorto delo
I oo o non ¢i sono Numero d
S vahitzione della evidenze o dail Modaita d verifiche di
i3 P prsspighes eccessiva che raccontano indviduazione “anomala
£3 tecnico- offerte finalizzato episod pregressi, deNlanomata gia o
EH Commissions complessita & medio Attt vincolata viss predefinta del eriche
H calla Commissione na Societg o | scarsa chiareza aalDigsso0ts | Mmee basso basso medio un margine i medio medio medio erdenzeodal | Codcedel | genemale Misure & scostamento oiretore o | RUP @ Vemert
H di aggiudicazione. escludere un | 9t normativa di discrezionalta da elativi ad episod | - contratt, che trnsparenza Immedati | % o ai sl on della
concorrents & Tiferimento e pregressi. discipiina il sub tempi del sub o Commissione
vartaggio d afi. msiure da rocedmento
Emersione diviz esazsree el e e dverifica
proposte. previst nel
delter fogico Codce
‘Selezione mirata Numero d
‘ affcementi
Determina a fomitrifesecuort v
conkare-Rearcs che favorisca o privata.
avor non i sono Verfca del
R evidenze o dat Sistemi i cate i
da initare - Invio favore dlun cecessia che reccontano indicuazione g
2 lettre d inito— nato episod pregressi defiite nel el
< Presentazione dell | DiretoreR UP. | concorrente, [ _cOmPlessitae medio Atita aneclate od b b cer by
g e peorent. | scarsachrezza sy | medio asso asso medio unmargine medio medio medio evidenze o da Misure & concorrents o)
sulla base de cieri jone d erimento e egressi. | e aoon ks o
valazione normetva sugh msiure da o informale.
deffofferta indicati bbigh M:J::ir(e © Verifica dello
i scostamento
Distorsione def Tispetto ale
concorrenza fatispecie
e ndvicuate
cal Codce.
Numero d
otroresele afficementi a
o visoun Sy
. unico forntore: =y
2 Yappl non i sono stesso
H Istrttoria del RUP - manipolszions evidenze o dat foritore,
§ verlica del Celoggeto del | _eccessia che raccontano verlficaa
s resuppost difato e convatto o episod pregress, campione
,g G diitto per RUP. elusione complessita medio Attivita vincolata medi N Nonvi sono Sistemi di K
3 asso basso dio unmargine d evicenze o dat | maiicuazione. affidement
H fovona | scarsa chiarezza ol Digs 3612023 me 9 medio medio - 98 Misure &
] contrarre urgenza per fiferimento ogressi. | Codice contrat e fattsp e
e ricorrere msiure da normative e
araficementoa realzzare o rpeto agh
favore diun proposte. affdementy
E b complessi.
3 eterminato
H concorrent nelperodo d
H ente riterimento
: gel centro o
H
H
H potere ci
H auotutela
3 Istrttoria del RUP -, non i sono
3 ore el % aremmnciazion Pt S detnta ks
@ dopo lindizione. age st
H ponderazione delle P eccessiva che raccontano
EH eotosant o dela aur g siconosconoi | complessita e Attwita vincolata N Nonvisono | OLEHY
i3 presenza i partecipanti al fine | scarsa chiarezza dal ige 362003 asso basso basso basso unmargine d basso basso basso evidenze o dat arazions Misure & tament &
H oo garalcuirisutato|  iferimento y pregressi geracon
] Detmnanone siaopossa e decisionele e serza
2 riveersidverso il controlo motvazione
3 auel proposte. processe
< ateso Ensione motaziondle.
] delleregol
&




é

(Valutazione)

B Avtficioso ricorso
H al variant per
H Istrttoria del RUP -, odficars o
3 Predsposizone consaer o
3 capiolto specia contatlo dopo non e sene.
H et evidenze o dat Gla definte nel
H g Olusione vals | ecessia che raccontano Codce o
H Vakazione azione episod pregressi [Aopat. Obbigo o Veriica
g fattspecie appaliantee | _COMPlesSitd e basao Attvita vincolata N Nonvi sono motivazione.
H | patrtee | ccarsa charezza 1Bl 36 asso basso basso basso unmargine d basso basso bassa evicenzeodati | Separazione | pypnn Misure & lmart & Diretior
H ppcable o ve e 17| dela normatva di discrezionaita da relatit ad episod E | tvasparenga | IMmedat [ procedued fo RUP
H e ot age | rierimento e egessi. | decisionale e garacono P
s °! erant msiure da cantrolo
L svaringgo deta reskezare & processo motvazione
H concorrenza. Pred| roposts motivazionale.
H sposizione di
clausole
Accstiazions
Verifica in corso d consapevole del
w procedura di gara . °"::‘
H e Subappaltoper Gia definite
[ ocimemazione dfeto i capo non i sono S
2 aimpresa ) evidenze o dat Contattche
@ 2 del RUP ~ In fase di partecipante o eccessiva che raccontano stabiisce iimite.
v g accetiazione del gara dei requist episod pregress, massimo d
5 H Jeeetazion Sartocpegione. | _comelessita e Attvita vincolata uttava Fattvia ha Nonisono
1| S i | e | e | e | e T T I e e e
H subeppelt, verfica verifica dei fiermento Pregressl: | tompi 6 verica o
E & controlo requisii requis e accetazione
H  partecipazione in partecipazione in realizzare e da parte cells
£ capoalsuba proposte stazione.
H subappatatore appalante
imed p
alungare | templ &
Ricorso a strumenti esecuzione o non i sono
inalzzat a contrato a favore evidenze o dat
o consentre la celere: o sesso eccessiva che raccontano
£ definzione del aggudcatario. episod pregress.
E e Ll s J— ; o gt s
favorirela | scarsa chiarezza basso basso bs legge
H rapida reaizzazione per dal Digs 3612023 asso basso un margine d basso basso basso evdenze o dal | oo Misure &
delle fomiture o del omina g | el pormatia o discrezionaita da rdainsacomos | Pszaner. | GENERALE | yiliCD, | immesss sino Dretreo RUP
senizi oggeto del eterminat arbiv | - iferimento re pregressi
cortra Aouso dei rimeci msitre da moivezione.
per rnegoziare e reslzare &
condzion s peposte
ntra
5 non i sono
H sazons gl evidenze o dat
5 che raccont
i pcasmas e S oz
§ e legitmato, mancanza di medio At vreolta . . Non v sona A
H corslepert fmorendos | rasparenss s Rogosrto medio basso basso basso unmargine d basso basso basso evidenze o dai st Presicente
H agevolando n ki el ad episocs | PV vabt SPECFICA | Regolementazion | - Immediata sino Gonsigho Diretiore
S determinato rogressi, | deattnenza con e Diretivo
g destinatario enre o of scopi
i a isttuzional
reslzzare &
proposte.
i o
evidenze o dat
che raccontano
z episod pregress, Manale a
g - Attt vincolata o
H Inventariazione Sotrazione diberi[  2ncarZa < basso | dalRegokmento e wrpoto dels
w rasparenza egolam basso basso basso margine d basso basso basso evdenzeodal || gestone e,
# discrezionalita da relativi ad episod | patrmoniale dei | CEMERALE [ Regolaemntazion sio Diretore. Consegnatario
i pregressi. beni (art. 31 ©
: msiure da
: realzzare e
a proposte
5
2
g
z
g non i sono
: evidenze o dat
g che raccontano
z episod pregress| Manuale a
g it vinc oo
H Revsion percdca otrazione diben|  MencenZadi i voclets Nonvisono | supporto dela
¢ g inventari oo e basso basso basso baseo unmargine d basso basso evidenze odati [ gestone Mol Misura gia
2 interno dscrezionalt da el ad episocs | patnmonale cei | ENERALE [ Regolemntazion | 818 0F sino Dietiore | Consegnaterio
2 e eqressi. beri art. 31 e
msiure da )
reslzzare &
ropost




g.

(Valutazione)

B non i sono
N evidenze o dafi
El
H e raccontano
£ episod pregressi, Manuele @
H i, g sgemanere | pereeree basso | delRegokmento | basso basso basso basso u basso basso basso [ S | et ot | GENERALE [ Regolenntazon sino s Dretiore | Consegnatario
H intemo dscrezionalta ¢a e
H pairimonicle pregress. oeni (art 31
E msiure da <)
s realizzare e
H
proposte.
H
8 non ci sono.
aat
che raccontano
Vancale a
Efichetatura dei \tivita vincolata st supporto della Misura 6
beniefogioa | M0 REGONraE | zione dibeni| TN | ono basso | cal Regolamento basso basso. un margine di basso basso basso evicenze o dai gestione GENERALE | Regolaemntazion | Misura 94 sio sl Direttore | Consegnatario
ancio rasparenza relatv ad episods | patimonale dei adottala
risplogo n stanza inetno dscrezionaita ¢a e e .
mitigare con Pregroszl.
msire ca
realizzare e
proposte.
s s
supporto cel
Atvia vincolata episod pregress, Visura &
Gestonemerc | Uffcio Ragoneria & mancanza d evicenze o dat tone Misura g
‘magazzino ilancio Sottrazione di beni rasparenza dal R‘e,:;:?ma basso basso basso basso A basso basso relativ ad episos | patrimoniale dei GENERALE Regohe:mﬂm adottata siio el Direttore Consegnatario
discrezionalita da pregressi. beni (art. 31
Cominicazions a
Ufficio Ragianeria ¢
supatimonio egen o
immabitare amno
precedente
non i sono
evidenze o dat
che raccontano
Stampa su carta. iith vincolata episod pregressl Vi sono. Disposizioni di Personale che
° ufficial e dei mancanza di basso da disposizioni di basso basso basso basso ur i basso. basso basso evidenze o dai GENERALE Misure & Immediata silno. El Direttore presidial
da Notaio debere |  Affor General rasparenza relaiv ad episo prosesso
registri legge. discrezionalita da
pregressi. registr ermento
gare
msiure ca
aizzare &
proposte.
evidenze o dat
che raccontano
At vinee episod pregress| Non vi sono Disposizioni di Personale che
Registro el verbal | Utfcio Segreteria o [A12207 481 acanga i .o i vnedla sso eso eso oo ! eso roso o evidenze odai | legge sul Visure & esan | s tore presidal
dethssemolea | - Affan Generat | 0% ° ¢ rasparenza b e dspeszond b b v ba il b b b relatvi ad episod GENERALE fmmedat ! s ot processo d
& o N pregressi. registri riferimento
msire ca
resizzare e
proposte.
P s s s e i, | e e e
e uficial e dei da cisposizioni d basso. basso basso. basso basso basso. basso 99 GENERALE Immediata sino sl Diretiore. pre
Affari General regstl ‘rasparenza I episodi pregressi, relativi ad episodi processo di
vidmata o o pregressi. registri riferimento
non i sono
s aviderze o da
Z che raccontano
£ 3 Raccolta episod pregress Non vi sono Disposizioni di Personale che
2 b deliberazionidel | Ufficio Segreteria e mancanza di s vincolata evicenze o dati | legge sula Misure & presidal
z g ufficial & del basso da disposizioni ci basso basso basso basso un margine di basso basso basso GENERALE Immediata sino sl Direttore.
H £ Affari General rasparenza relaivi ad episoch processod
H 3 regst legge dscrezonalts da
H k] e vidmeta u egressi. registl iterimento
H 2 ‘melire da
H H reslazare e
H H proposte.
H i
g H
2 3
M H non i sono
H 2 evidenze o dat
5 E che raccontano
8 opsod pregressl Disposizioni i Personale che
Redistrodegh | Ufficlo Ragloneria e [ i ioy's ey meancanza di da cisposizioni di basso basso basso. basso. un margine di basso. basso evidenzeodal | legge sula GENERALE Misure & Immediata simo sl Direttore. presidall
nventari Bilncio rasparenza el d episoch processod
regsi egge dscrezionalta ¢a
A pregressi. regsti tierimento
msiure ca
realizzare e
proposte.
non i sano
evidenze
che raccontano
Ativita vinc episod pregressl Vi s Disposizioni di Personale che
Regsro daent | Ut fagonerio | McalsGel | eS| basso | dsosposaona | basso basso basso baseo S| besso basso bawso [ orcereciot | emose || cenerae | eS| pmesss | sino s | orwe | resdal,
registri legge. mscvezwrnahﬂ da pregress. regist erimento
msiure ca
aizzare o
proposte.
non i sono
evidenze o dat
cne raccontano
Atiith vinc episod pregressi, Disposizioni di Personale che
Repertorio dei | Uficio Segretera e mancanza d evicenze ocat | legge sula Visure & presidal
oo m\'cgl‘l‘;dm Vacparerea da mslwsmau d basso basso. basso Jnmergned basso basso. basso eletv adspisoc GENERALE Immediata sino sl Diretiore. processod
o legge " pregressi. registri Titerimento
msiure ca
reslzzare e
proposte.




‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

(Descrizione

°
2
$
5
8
3
g

non ci sono

msiure o
reizzare o
proposte.

Jr—. oo
y el Jp— e e et — e
0 anagrafici e basso. i Contabilta e da basso. basso. basso. basso. u 1 basso basso. basso o GENERALE immediato | controllo sl Diretiore. pe
o fh e v asepens | St o
et s attatsca
ssponen o (ot s
et
realizzare e
pomseid
ovimag
— ey
Lo J—. osdipdeie ronamo | OFvoszon .
Verica regolarita del | Ufficio Ragioneria e |  irregolare con mancanza di dal Regolamento evidenze o dafi legge: Misure di Misura gia residia il
ool o o medio. di Contabilta e da medio basso basso medio ur d basso. basso basso GENERALE e controllo Bl Direttore e
o il Il el ol ¢ jnmagned i ot oo
rattamento tre bepot pregressi. rifers
ditort igare degh incassi
ot
it
ovammag
fgrioteny
vertea o J—. oapoinie
st pugoner | SO | d Regorents oviaraaal | om pagmmane weres | wouaga ity
Equitalia (At 48bis i previa verifica per medio i Contabilta @ da medio basso basso. medio unmargine & basso basso. basso peger GENERALE ¥ controlo sl Dirstiore. e
ool eyt ot oo
e oot Pt astmrataca ¥ sdcpend | gt sl pocessoa
262) euro. normative mitigare con gressl. B
Py
v
2 che raccontano
s —
i e oo ot e serce
g Convalda ordini ¢ | Ufficio Ragioneria e | autorizzandola |  mancanza di . evidenze o dati | dei pagamenti e Misure o Misura gia presidial
b oon mand |y |dCmeta v|  bosee vse | oo P I R L et fH— 10t | copon |5 | overme | sl
5 P astata o
pubshinge b el e
st i
pircd
it
fvio
e
ovmesot
. il
s persce e
ficio Ragioneria e Irregokarta mancanza di @l Regokamento evidenze o dat ‘el pagamenti e lisure lisura residia i
Ufficio Ragi ‘adempimenti ex “ i Contabilta e da basso. basso. basso. basso. unmargine d basso basso. basso \denze o dall | dei pagament GENERALE isure & Miswragd | conpop sl Diretiore. presidia il
e fistods o qnmagned Pocioiue et ey}
s esens. | “S1RAG) et
et
realizzare e
. pomsoil
ey
ovmesos
dfformita ra cefl Atiivita vincolata episodi pregressi,
e Antaaets persee e
e oo cnvotcane | oo S an| s | v | base | v |“lrwsnes v | v | oot | dopmpmerte | oue | wewea | wsreos | e | w | o | e
Bilancio d'acquisto e ‘rasparenza relativi ad episodi adottata processo di
oot Pt
mors g et o
i
vt
rearee
pemsobl
ovmaros
e
e ptr - et
Regstrazione | Ufficio Ragioneria e [ "¢y g ¢ gty mancanza di basso. @ Contabilta e da basso. basso basso. basso u " basso basso. basso evidenzeodal | delpagamentie | enppn g Misure & Misura 98 | oot sl Diretiore. presidall
fatture passive Bilancio ‘rasparenza relativi ad episot adottata processo di
ety oot atvaaca
g et o
o g
vt
reamee
pomseid
ovimng
pyrioteny
. oo I .
ida. Uffcio Ragioneria e | MSemenodal | o ozn i cal Regolamento evidenze o dati | sule anagrafiche Misure & Misura gia presidiall
B R e e B e e I T T e IR IS R el ol e w10t | copon |5 | overme | esnl
sper tgare regressi. (art. 31 RAC) riferimento
it
e
ovmasg
Jr—. ot pagons
oo persate e
B— v
Gestone Ordndi [ Uffie Ragoneria @ per prestazioni mancanza di basso di Contabilta e basso basso basso basso. rgir basso. basso basso evidenze odal | el pagamentl @ GENERALE Misure & controllo sl Direttore presidial
Vendta flanclo rese rasparenza disposizioni discrezionalita da refatit ad episodt processod
ssponen " poeninge R el ey
e
roaseaes
pemseid
ovamag
N s et sesortse
Gestons cranl | Ut agore p— Pkiey N it ussea | woraga iy
e g TR | oo Fimied O e i e I e B et fr— 0 | s | o | ot | el
oo altatsca ¥ odcpe | ot s pocessod
normt mitigare con pregressi. )




g.

(Valutazione)

non i sono
evidenze o dat
che raccontano
Ativita vincoleta episod pregressi,
H emssons e | Ve o0 e | il ooy [ ooz | o | Conmnia oca|  basso barso banso basso | b basso basso | Svdenze odat | ol GENERALE comoto | s | oretrs | esdel
3 scadenze fiscal P disposizioni discrezionalta da i o
H Toposaen e pregressi. 31RAC) ifer
s msiure da
alzzare ¢
proposte.
non¢i sono
evidenze o dat
che raccontano
:-T;iﬂ::::; episod pregress, . personsie che
o mancanza di evidenze o dati | dei pagament e Misure & Misura g presidia il
o e e il basso  [aContabikia eca|  basso basso basso basso. margine i basso basso basso | s GENERALE towa gt | contolo s oretore | PRl
disposizioi discrezionalta da L e ot it
normatve e pregressi- )
msiure da
realzzare &
proposte.
non i sono
evidenze o dat
che raccontano
At vincolata episod pregressi,
uncopagoreraa| O | pcarza el Regoomerc e aniaa ovcorcs ot |t pogmets wares | e gn e
o solecii medio | aContebita ecal  basso medio basso basso basso basso basso Feo GENERALE I8 | convoto si Dretore ki
Blancio asparenza relati ad episod adotiata processo d
pagamento disposizioni dscrezionaits da
pregressi. 31RAC) rierimento
nomatve gare con
msiure da
aizzare
prooste.
Gestone sollecii
n softerenza
non i sono
e
che raccontano
At vincolata episod pregressi, vt om0 .
utiioRogoraine|  mcctons | e g Rgolrerto o et b ovdnes o | o pagamans warea | wsagn gyt
i, it | waoparencn medio |acoriilt eanl  basso medio basso bao | nmebed | baseo basso basso [ S s GENERALE | contiolo El Dretore | PSSR
o o pregressi. 31RAC) rierimento
msiure da
realzzare e
proposte
non i sono
evidenze o dat
cho raccontano
agamento debito s vncolata cpsod pregressl Personale che
Ragioneria & mancanza di £ Regoloments evidenze o dati | del pagament e Misure & Misura gia presida il
medio | Contabita ecal  basso basso basso unmargine d basso basso basso GENERALE controlo si Dretiore
fomitri Biancio mancatorispetto [ rasparenza relath ad episod adotata processod
anzienita debit dsposiziond dscreziondlfa da pregressi 31RAC) riferimento
nomatve e g g
msitre da
alzzare ¢
proposte.
non i sono
evidenze o dat
che raccontano
aiformita o Attvta vincolata episod pregressi
5 Conperseion [ utoagorerae | PETEOR | | pcarza el Regoamen it it Jriiou ) prirertanigs wares | misusgn ey
H Pl g cevioricredion | 70 medio | i Contabikta ¢ de basso basso. basso. marging basso basso basso [ GENERALE et | contolo si Oretore | PSR
H FEnte da per disposiziont discrezionaita da
& pregressi. 31RAC) rierimento
el furzionario normaty gare con
msitre da
aizzare
proposte.
non i sono
evidenze o dat
che raccontano
Attt vincolata episod pregress. personsle che
Uticio Ragioneria & mancanza di el Regobmeni evicenze o dati | dei pagament e Misure & Misura gia presidial
bancan e postal flencio fconcilazione | rasparenza o Contanpa el basse basso basse e basso basse | rctatv ad episos GENERALE adoteta | W s oretore | processod
o egressi. 31RAC) ierimento
normatve mitgare con
msiure da
realzzare &
proposte.
non i sono
evidenze o dat
che raccontano
episod pregress| -
Uttcio Ragoneria e | mancatorispetto | - mancanza o N i I N N b - N N b evenzeoc | SaPseAkBe Misure o Miswaga | s Dretore presia il
Bllncio dei temini fiscall | trasparenza asso. o asso asso asso. =0 o asso asso 930 | reftiv ad episodt adotata processod
legge discrezionalta da oo oy
e prege 31RAC)
msiure da
realzzare e
proposte.
o non i sono
z evidenze o dat
H che raccontano
£ episod pregress,
K Redazione & ermore nela Athvita vince Nonvisono | et Fiscalta o el
S
z Ve Regoneria e ancenza 4 dacisposizonidi | basso basso basso basso u ] basso basso basso | Sidenze ol | e Lo GENERALE Misure & Meradd | conroto El Direttore presdel
8 dichiarazioni fiscal dell dichiarazioni o legge discrezionalta da e ‘Obbligator (art. ity
w e pregessi [ T3TRAC)
@ msiure da
o reslzare &
M proposte.
3




(Descrizione

°
2
$
5
8
3
g

proposte.

£ non i sono
z che raccontano
episod pregressi o sono ersonsle
e g contabb ol | I passo | s | s basso basso bowso | unmagoed basso basso bassa [ GENERALE ot | contolo s Oretore | PSR
y schiar iscrezionalta da nasen process
8 re con prege 31RAC) ferimerto
7 msiure da
] reslzare &
proposte.
H non i sono
2 evidenze o dat
H che raccontano
2 oo prgres " T
H ertor nela Attt vincolata Gela Fiscalia
£ Urtlo megonere | vquaazione qete | - Terceree & basso | dadisposzionai | basso basso basso basso rgi basso basso basso | Sidenze ol | gerLion GENERALE Misure & Mere 98 | convlo s Dretiore presdell
H nposie i’ ! ascrezonaia ca 12999599 | Cupigon ot roceseod
H re g 31RAC)
H s
& realzzare o
proposte.
Ligudazions o
non i sono
evidenze o dat
che raccontano
tivia vincolata iinia et Nonvi <00 | et Fiscalta o Persondle che
Ufiio Regoneriae) - ferdone penceree dadisposziond | basso basso basso basso un margine d basso basso Gridenze o dai GENERALE Misure & Misra 98 | contolo El Diettore presidal
Blancio versament rasparenza o ki relati ad opisod adotata processo
ose pregressi. rierimento
are con 31RAC)
msiure da
realzare &
proposte.
non i sono
evidenze o dat
esercizio che raccontano
prokingato ed episod pregress,
Uifcio Ragoneria o arcoromissione | eschsvo cele Attt vincolata nomesore s | et Fiscana e [ it
e basso basso basso basso basso unmargine basso basso basso ! el Livr GENERALE controlo El Direttore
Bl document | unprocesso da lege discrezionalta da relatid ad episodt edotiata processe
parte i pochi o i pregress. 31RAC) fierimerto
tnunico soggetto msiure da
realzzare e
Redazione CUD per| proposte.
i colaborator &
centficazioniper
professionisii non i sono
evidenze o dat
esercizio che raccontano
o - s Pt prandece
uttcio Ragoneriee | ercrinele | oLl da doposionidi | basso basso basso beso | inmargned basso basso basso | Sreneeodet | T | ceneraie | Moved | Meregs | g s Oretare | el
" un processo da legge discrezionalta da e ‘Obbligator (art. e
parte i pochi o i re prege
ununico soggetto msiure da
reslazare &
proposte.
o
H
g cisono
H evdenze o
£ esercizio PR che raccontano Wanale del
g mencatol probngeto ot o episo pregressi e I
g esclusiio conomo (a
Vldazioni spese | Uficio Ragianeria e[ incompleto i Conabita e del evicenze o dat Misure & Misura ga Gassiere
a e ol ine o
H P bl | responsabitta @ Regolaments per basso basso basso unmarge basso basso basso [ e GENERALE e sino si Dretore e
w oteee | wprocessoca P discrezionalta da o
@ g perte dipochi o d Dgestone cele gare co Ia gestone dele
& ununico soggetto P msiure da spese economal
I realzzare o
2 proposte.
g
I
z
H non i sono
s @
i ey v s v
] informazioni o di  PrOMNg dal Regolmento pisod pregressi, Nonvisano
s Utcio secheivo cela i Contabita o del evidenze o ai | ECONOM (A1t 31 Misure & Misura gia Cassiers
u e basso basso basso basso unmargine d basso basso basso RAC) & GENERALE sino s Dretiore
H economal Bilancio -Occutamento, Regolamento per relaivi ad episod adotata Economo
3 un processo da discrezionalta da
2 Sotrazione, lagestone dele pregressi.
B parte i pochi o i gare con Ia gestone dele
2 nserimento ‘Spese economal
8 ermento | unurico soggetto msiure da spese economal
P realzzare &
prooste.
H non i sono
H evidenze o et
H esercizio O che raccontano Menuale del
i e e Eo s P
H astazioned | responsabitta di basso  [dConeblBedel] o0y basso basso basso a basso basso basso Senze o dal RAC) e GENERALE Misure o Miera gt sino si Dretiore presida
H denaro R per relatit ad episod adottata processod
H un processo da e discrezionalta da e ™ | Regolamenta per it
H partedipochio d Sgestonssele y #e9eS | i estone dee
b4 ununico soggetto P msiure da spese economal
8 reslzare &
& proposte.
Pagamento spese | Uffcio Ragianeria &
economa Blancio
non i sono
evidenze o dat
esercizio che raccontano Waruale del
Attt vincolata
squacratratra | ProbGeto ed dal Regokmento cpsod pregressl vis: Cossiere Persondle che
consistenzaci | eSchksivo dela i Contabit e del evicenze o dat | E9ONOMO (At 31 Misure & presida il
responsabilta o basso basso basso basso basso basso basso RAC) e GENERALE sino s Dretiore
cassacsallo |\ rocesso da Regolamento per discrezionalt da relathd ad episod [ ool to per it
contabile lagestone delle pregressi. riterimento
arte di pochi oo e Ia gestone delle
Spese economal
tnunico saggetto msiure da spese economal
realzzare &




g.

(Valutazione)

non i sono
evidenze o daii
esercizio che raccontano Wanusle cel
Aivita vins
ey ket v e pesande e
ncassoe uco Ragonerae | asvazinea | b tele aConavitaedel| - - — ' - o _— cucenzeodan | E°NE0O 1 cenERALE viswes | miswaga | o oretore preside
iversamento valor Blancio denaro mento per el ad episod adotata processo
un processo da dscrezonali da Regalamento per
lagestone dele pregressi e
parte dipochi o i Dgestonecele ger la gestione el
un unico soggetto s msiure da ‘spese economal
realizzare e
opos
s non i sono
B H evidenze o dati
K H I e
gy H Aterazione | prokngato ed episod pregressi
e | £ Rt | i | S o s, | s i et
= ER per "agevolare” | responsabilta di basso. dall disposizioni basso basso basso basso. unmargine d basso basso. basso dichierazione da |  SPECIFICA Immediata Bl Direttore. L
wg b4 | intemazionale |  Auomobiisiche relati ad episod informatico processod
go Tacquirente del | un processo da di settore. discrezionalita da richiedente
é2 H egressi. tierimento
24 H cPo parte i pochi o i e
@ < nunico soggeto msiure da
© 2 realizzare
5 proposte.
non i sono
evidenze o dal
che raccontano
episod pregressi, sure o
Gestone o oo Tassa| ATUMNIO0 | gz i prighiveeny v atei | Nomeias somelncazone Sisema gt
medio basso medio basso medio ur basso basso basso SPECIFICA | deforganizzqzion |  Immediata El Direttore e
Automobiistche rasparenza regonale o relatd ac episods [ iferiemno. informatico processod
contenzioso debitorie discrezionalita da &, di processi
nazionale pregressi titerimento
. procediment
msiure da
reslzzare e
proposte.
non i sono
evidenze o il
che racconano
s |2 it ot s regrss e Parsonsecre
3 H Utfcio Soci e Tesse] mancanza di X dala nomatiia . S evicenze o datl | Normatva & Y Sistema presidal
g i o e medio ey basso medio basso basso unmargne basso basso basso | G | Meremns | SPECFICA [ cerorganizzon | mmmeata | BERER | s oretore | st
= nazionale. discrezionalita da pii e, diprocessie o
N i : fiti
g H msiure da
o ° realizzare e
]
roposte.
2 i ron
H i
2 H Verfica documerto | Uffcio Soi e Tasse, .
w H dicircolazione | Automoilstche
z £
£ H
8 ]
§ Tasse
di pagamento ‘Automobilistiche ne
non i sono
evidenze o daii
che raccontano
At vcolta e, somtasons Personl cha
Utfcio Soci e Tasse | Riconoscimento |~ mencanza ai dall normativa evicenze o dati | Normatva & y Sistema presice
Gestione rimborsi “Automobiistiche | indebifo fimborso rasparerza medio regionale e basso medio basso basso. un margine di basso basso basso relatv ad episodh rferiemnto SPECIFICA| on| Immediata Informatico sl Direttore processod
dscrezonali da e.d processi ¢
nazonale eqressi. rierimento
e procedment
msiure da
reslzare &
proposte.
Ricezione | Ufficio Assistenza o
Gocumentazione | - Automobisitca
non i sono
evidenze o dal
w che raccontano
H isparita di
g avaants il o e Mo oo somitensine personde e
] tovorszone e | Utto s | piiizzoas | RS | passo | dtaomatad | basso basso basso basso | unmargned | basso baseo bassa | SlSne 0l |Op0s2n STAY  gpciica | setoganamgaon| mmesss | 9501 | st | oremre | presdal
2 2 P STA o modalit P settore discrezionalta da Wew; e, di processi e e
2 ] wadzionals migare con : procedment
2 H msiure da
2 ] realzzare
u H proposte.
g @
H 5
£ 2 non i sono
u & evidenze o i
s che raccontano
H episod pregress, "
& Ritardo Attt vincolata Nonvisono semplfcaione Personale e
Restitzione def Uifclo Assistenza discrezionale mancanza di basso dalla normativa di basso basso basso basso fi basso basso basso SPECIFICA | dellorganizzqzion | immediati Sistema sl Direttore presidail
docamens | uomoninca | <oz vasparenca o ginmargied et aaeisod | NCTC ezl tomatco processod
nelrlascio pregressi. . riferimento
procediment;
msiure da
realzzare &
proposte,
non i sono
evidenze o daii
ch raccontano
oo “P‘;’b”‘ © Elusione delle cpisodpregressi, Nonvi sono sompiicazions
swignenosele [ RUP proceduredi | mancarzed |, | Afievicole |y, basso basso basso o basso basso basso [ 2VEN20 68 | oo soto|  GENERALE | aeforganzzgzon veteae | Oretore RUP.
manifestazioni cvidenza o 95 discrezionalita da i soglia e, di processi e
pubblica ol pregressi. procediments
msiure da
reslzare &
proposte.
Colludo percorso o
Rilascio licenza no
sporta
Comnic
preventva a
stekeholder & o
associazioni I
NCU




(Descrizione

B
2
H
3
3
g

nsigho

Comunicazione
Giomata del no
Trasparenza
[—
H verbalizzazione,
s £ messaa o
2 H asposizone
g H documentazione
S
& £ Aagomaments 310
E] intenet x dgs. o
E g o
H Rerdcortatons &
H no
isitzionele
Relazione a OV su
sitenza el
esparenza, o
nessere.
ganizzativo e non
ascriminezione
orroto formae
document da o
pubbicare
Worioraggo
pwblcazione
Pusblcazione degl
at sulsito no
ncor
referent macro
celfEnte finelzzall
el atvita a ischio
e dele misure di
prevenzione
omamenteo cel
piano tiemale per fa no
preverione dela
comuzione
Approvazions del
s pieno tienale da o
H perte del Consiglo
w H Dirttvo
H H
g H Divulgazions
5 £ pubbicazione nel o
g s Shto tizionale del
g H piane
E 3
z evidenze o dati
< Atvita vincolata che raccontano
mencanza di dal PNA e cl episod pregress, e Disposizoni
Tapplcazione delle sull coreta misure & Piano Triennale o o s I Personele
misure d RPCT appicazione et [ attamento cel alo preverzions el | medio medio medio alto medio medio medio all prevenzione | SPECIFICA sino sl Dretore | assegnato e
y marea | oo axcrazonaia ca 301503 | o corions o vasparonca | deeserczio e
nelpiano preverzione coniroll) Traspereza g progreesl. (PNA)
delEnte msiure da
reaizzare e
Acquisizione report
Gianicomuzione no
ot dol
macroeree celEnte
Fredsposzone -
Approvezione
relazione da parte o
el Consigio
Dirttvo
o
sioIstiuzionele no
el relazione
Uativita haun
margine di
esercizio screzionalfa chel
vaksezre el oy {oraments ont s s
consgiooauna [ oo | Ewessva | Sscleto et " Athita " » " e . N o endenze ocan | puobicazonesa | oo | mswear [ pwoicatosu | b foretorercons | presiaan
p o | o ancenmay | Srorsed | ahe | g, | o oo L L w0 e | e saopon |8 vaeza | s |97 Gobieth | ocesse s
parte dipochi o i Regolamenii progressl. fierimerto
unico soggetto inteni e cel
Codce d
Gomportamento.
Uativta han
certo mrgne &
documertzine su Mancao | esercito n Regoamento ey
doporomed il s {oraments visoro | dsposidon s sompicasione ok
legge. requisit i Diretore | campletezzaicoer | responsabitta ci ato e alto medio alto itgato medio basso medio crdenzeodal | eperrae | gpecica | deMerOnIzeON | g pqgarg | PUBMICEO S| gy Diretore preskda
discrezionsle ! et adepisod | chusura eti sto processod
moreita, preser erzadela | unprocessoda daltadozione &
pregress. delegazion & processiprocedi e
procedure tasse documentazione | parte i pochio Regolament
auoscudle menii
automotiistche ¢ presentata | un uico soggetto inteni ¢ cel auoscuole
Codce & %
Gomportamento.
Uativia haun
Richiesta certo margie &
documentazione su Mancata o esercizio e
autorzzazion, insufficiente | - prokingeto ed e pers R .
rispett norme o verica dela | esclusivo de o fortemente ered P phdirit
legge, requist & Oiretore [ completezzaicoer | responsabitta ci atto e alto medio medio atto migato medio basso medio [ S e e | ceneRaLe | et | e [ o s orenore | Pesden,
moreis, presenza ercadela | unprocessoda dalfadozione & el Aot processo s
procedure tasse documentazione | parte i pochi o i Regolamenti pregressi.
automobiistche ¢ presentata | unuico soggetto inteni ¢ el
sTA Codice di
Soltoscrzions da
conratio pprovalo | presigente no s




g.

(Valutazione)

Uattita haun
esclusivo dela fortemente fsper s
Invi contratio Direttore At basso basso basso basso miigato basso basso basso evidenze o dai riura & SPECICA [ delorganzzazon| ey silno. El Direttore presidail
Ready2Go a DAL, s discrezionale ol & relativi ad episod [ chusura ] processo &
WZ dipochiodi Regolamenti gress delegazioni e processiprocedi iferimento
inico soggetto e e il auoscudle ent
Codice di v
Catvta taun
margne @
esercizio discrezionalita che|
prokingato ed P ion Vi s¢ e
Diretiore basso basso basso. basso. basso. mitigato basso basso. basso GENERALE g4 pubblicato sino Bl Direttore. L
. Ready200a DAL e scredondle e el ad episocs wasparenca processo @
& parte di pochi o di Regolamenti regressl. fiferimento
5 8 inurico soggetto ineri ¢ ol
Ed 4 Codice di
2 3 Comportamerto
3 é Cattvia b
B ] rto margine di
H g
2 H esercizio discrezionalita che Regolamento
4 g recante red
5 2 Tresmission= prokingato ed pe disposizioni su ‘semplficazione Personale che
w ° U.T. per ativazione Direttore basso basso basso basso mitigato basso basso. basso oer SPECIFICA o Immediati sino Bl Direttore. pre
H H i e ascredondle P v adepisod | chivsura e processo@
] 3 aucmantstene pare dipotio G Regolment eoessl. | ceegazone rocessiproced feimerto
3 g un unico soggetto ntemi e dal
o H Ready2Go
El 3 Codce di
g Comporament.
H £ Lattvita ha un
2 H < rgine di
2 esercido dscredoralta che
8 Trasnissione prokngeto ed iene per
SR noroceceoa discrezionale datateone & relativi ad episod wasparenza | 947! processod
‘automobilistche parte di pochi o di Regolamenti Pprogressl. fifermento
inuico soggetto ineri ¢ ol
Codeo d
Comportamento.
i b
cero mergine o
esercizio he Regolamento
prokingato ed viene perd recante ure d
Dretore [ T I basso basso basso migalo basso basso basso | Gremzeodst | spetise | specpica et immedgai | sino st Oretore | sl
st aiciors o | et e
parte di pochi o di Regolamenti pregressl. - & ol pros ‘menti
unuico soggetto e o e
Comportamerto.
Catta haun
certomergine &
prokngeto o4 iene pero . —
Ritiesia apertra eschsivo cola o fortemerie s [ Porsanale che
Direttore basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso GENERALE gia pubblicato silno sl Direttore pre
ascredonsle el ad episos vesparerca ocessod
assl inprocesso ca daFedodone & e o processa o
parte di pochi o di Regolamenti pregressi.
tnuico soggetto e ¢ ol
Cotce d
Cattvta haun
certo mergine o
esercizio s e Regokmerdo
recante misure @
ohnio o hiridioid s asposizon su semplicazone ersonde
Trasmissione & Diretiore A basso basso basso basso mitgato basso basso basso evicenze o dai apertura e SPECIFICA Immediati sino s Direttore. presidail
delegato password unprocesso da discrezionale dalladozione di relativi ad episodi chiusura eldi processo d
pan: dipochiodi Regolamenti pregressi. delegazion & processiprocedi fiferimento
inico soggetto inemi ¢ el oyt ent
Cotco d
Catita haun
certo mergne o
esercizio discrezionalita che|
prokingato e iene pero . -
Trasmissione a seclusivo dela Atiivita fortemente evidenze o dafi misure di residia il
Diretiore basso basso basso. basso. basso mitigato basso basso. basso GENERALE g4 pubblicato sino Bl Direttore. e
celgato passwrd e scredondle o relaivi ad episos rasparenca processo &
parte di pochi o di Regolamenti gress fiferimento
inuico soggetto inemi ¢ ol
Codeed
rserment.
seni susio o
isttonsle AC ¢
stoAc
Cotivs e
ero mergine o
o Sogpendereo eserio scresonaltscre Regokmerto eed
13 delegazioni che prokingato ed Miene e disposizioni su sempificazione Personale che
8 preserano Dretore | watemenowe [ rospomsania [ ao [ AT e o edio ato gt o medio negio | orcemeocat | e | specrica arizain| g st | PO s | ot |
g amminstatve o sl Iyt et pregress. | celegazion processiprocedt rierimento
u orostane unurico soggetto infeni e dal puoscude ment
g Codced y
g Camportamerto
e
5
2
H Leattvita ha un
o ‘Sospendere o argine d
3 cpendere esercido dscrezralta che
g aeegazion che popnosto s e e Personcle che
] resentano Ditormia d | cxco e Awvia fortenerte cicenze o das misure @ prosdal
o m Direttore trattamento tra | responsabikta di alto medio medio medio alto miigato medio medio medio GENERALE gia pubblcato siino. sl Direttore
3 regoia o n? | (osreneanne ascredondle e okt s episos wasparenca processo@
o anminstatve o pregrssi Tierimento
H e parte dipoci 06 Rogolamers
e o inunico sogeto s ¢l
E confronti del’AC Codice di
g Camportamerto.




(Descrizione

°
2
$
8
3
g

Lativita ha un
certo margine d
esercizio e s
redsposizions & prokmgeto ed iene perd revia sempificazions ersanale
9 peren medio medio madio medio akto mitgato medio basso medio ik SPECIFICA o Immedati sino s Diretiore o
8 sistema degh e Delegazon | (Soborse aiscrezionale e relatt ad episod el processod
H incenti parind poctt 0 8 Regolamenti pregressi o Diretore rocessiproced rierimento
3 . s sogpete et oo
H H Codce d
] ]
3 -
S
2 H Comunicazions a - H
2 3 Delogat
g 2 Cathuta ra o
2 2 argine ci
u H esercizio discrezionalta che
H H rtrgaosd Verepor e
§ H o At vinclta enepere Oy — senpifcazone Persoal
3 g da: Contratto & evidenze o dati s delorganizzazion presidial
2 £ Verifica deifsutat | Diretore Discrezionalta | responsabitadi [ medio e medio medio medio alto mitgato medio basso medio | e e | connsutarze | speciFica Inmedati sino sl oretore | PR
2 £ un processo da e daradozione & B Socioeb cerocedt e
a8 H parte di pochi o di Regolamenti pregressi. pro e
y 3 nrico soggetio interi ¢ cel
H Codce d
@ Comportamento.
6
omunicazione o N
premi e penal
o one dei
requsit speciafstci
verifica preventva ] "
cetesistenza d tall ———
Pl ptene regrors ercir ciscrezionalta che o
H pubblcazione del aftibuzione | Prokngato ed Attvia vincolata A Nonvisono | Regolamento sempificazione
2 © bando esame fincai eecheivo cela da: D.Lgs. 165001 fortamente evidenze oda | - dSChinante Consigio
z g onsigho Direttvo " rosponsabilt i atto Lo medio medio medio ato medio medio medio
H H | SOOI | o | rosporsaita o |7 commase | ™ o . o . o w0 | aiwagopsos | | ENENe | sPECKIA i il o Oretvo | Ot
H npr ione onsuler
£ § whtatins occeta oM ea pomas B Reaommens [ s processireces
~ g P ununico soggetto intern ¢ dal
5 richiesta nua-o e
] 2l Corte del Cont comt
H affcamento e e
E cazi
H incarico
H
H
8
s Determinazone
H requsit specialstci
i ressrsed Letbia e
A prof alinterno. J— corbo mergee & Preventva
H gk Imegolere rokingato ed viene perd
H pubblcazione del atrbzione [ PrONTO Attt vincolata enepere Nonvisono oniine del
H b0 esame | Gonsgo Dretivo | | I | rosponsainci | aa | SOLIE0N] gy medio o medio gl medio medio matio | SHderzeodas cenerate | TS | g | Pe || Comsde | g,
del candidato “personalzzat® | P2e dipochi o di Regolament| del relativo
tnunico soggetto interni & dal
richiesta nu . incarico
o Corte ce) Cont Gomportamen.
affdamento @ > g
cazone
incarico
Latvta ha in
argine ci
eronta dete eccossiva sttty ce s
Nonvisono | Regolamento sempificazione
Richiesta per . complessita & fortemente: Diretiore
Dretire rispetiodle | ccarsa chiarezza | medi 6@ DLes 180T modio basso basso mitgato basso modi medio erdenzeodai | recertela spEciicA | IOOEnEzEION sino s Consigho Diretiore
Consigho Diettvo [ necessita a7 comma 6 e . relaihd ad episods | dscipina per el
a soggett estern della normativa i dakadozione & Diretivo
tunzionall seg. pregressi.
ptiies eri Regolamenti g
[dscrezionaita] inter ¢ dal
Codce di
Gomportamento.
Lativia haun
[ certo margie o
ala consulenza || SecESSNa e misure oi
Rleognizione esterma fene perd Nonvi sono egolamento sempificazione
afinterno defente | preqidene o fovorireun | ComPlessia e da.D.Lgs. 16501 fortemen evcenzeodatl | recartela e organizzazion Presidente o
circa l presenza scarsa chiarezza akto medio medio medio alto mitgato medio medio medio SPECIFICA immedati sino sl Consigho Dretiors
Consigho Direttvo a7 comma 6 e . relathd ad episods | dscipina per "
della professionalta doll normaiva i daladozione & Dietivo
scapito celle set pregressi.
richiesta e | iermento Regolamenti i
profees (dscrezionalta] intern ¢ dal
© Godce di
Gomportamento
Uativta haun
argne o
— esercizio discrezionalta che e
prokingato ed e
esione. o Attwitavincolata pene e Regolamento sempificazione .
peet| oo |THC| s | S| e | e | s | S | e | e | s | || S e | we | @ | R
o Consigho Direttvo [ rivnovare o a7 comma 6 e s relatit ad episods | dscipina per eld d
esterna e, | wprocessoca o daradozione & ogressi Drefive
imoncs sonza | Parte dipochi o di o Regolamenti pregressi ol
ununico soggetto interni e dal m
- valdtazioni
z Godce di
F] Comportamento.
3 Lattia ha un
z A certo margine d
H esercizio e
£ Favorire uno
< prokingato ed viene perd
: e . e F— e oreee
g professionalta responsabiita di medio o medio basso basso basso mitgat basso basso basso GENERALE Immedati sino st Consiglo
H Consigho Diretvo | rivovare a7 comma 6 e ! relathf ad episod rasparenza
esterna rrovere, | wprocessoca o daradozione & oo Dretivo
E o parte i pochi o i a9 Regolmenti pregessl
incarico senza
g carcoseea | ospeto ¢l
g Godice di
= Comportamento.
H oo =
H gelincarico
H Cetoratam
2 argine o
H Pagamertonon | ez crozinaty e vertcacel rea
] gusthicato | PTOMNSF At vincolata o Nonvisono coretto sempificazione Persondle
g Erogazione degh pagamentoin [ Sschisivo cele da: D.Lgs. 16501 fortemente presidia il
8 Diretore responsabilta i L. basso basso basso basso mitgato basso basso basso SPECIFICA inmedati | verfica sl Diretiore
import assenza dela | {oePensatie & a7 comma 6 e e relathi ad episod [ parte del el processo d
purtule seg. egressi. | Responsable del processiprocedi ierimento
parte i pochi o i Regolamenti
esecuzione ment
ununico soggetto intern ¢ dal
Godce di
Gomportamento.




Comunicazione a
Funzione Pubbica

nsulenze esterne
affidate semestre
precedente.

H
H

H

(Valutazione)

Lattiita ha tn
certo margine &
esercizio ed
Verica cele prokingato od Attt vincolata fene perd Regolamento semplificazione Personale che
st el da: D.Lgs. 16501 frtements evidenze o dati e la delforganizzazion presida il
i professionist Diettore [ nel conteggio degh | responsabilta di basso v basso basso basso. basso. mitgato basso basso basso SPECIFICA immediat sino El Direttore
a7 comma 6 . relatviad episod | - discipina per el processod
incaricat ai sensi el importi processo da i dalfadozione di o e
012 parte dipochi o d g Regolamenti g g
tnurico soggetto interni e del
Codice d
Gomportamen,
Lattiita ha un
cerlo margine i
esercizio
Verifca delle prolingeto ed P viene pero personsle che
echeivo cela da: D.Lgs. 16501 remente evicenze o dat | Pubblcazione su | gy ¢ misure df presida il
cai professionist Diretiore [ nel conteqgio degl | responsabilta di e basso basso basso mitgato basso basso basso ettt ad opisod | o letuzionsle osparenza | Immedas sino El Direttore processod
incaricat ai sensi el importi un processo da o dafadozione di i e
on2 parte di pochi o i g Regolament: .
tnurico soggetto interni e del
Codice d

Comportamento.




